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1_APRESENTAGAO

A Associagao Nacional das Defensoras e Defensores (ANADEP) tem promovido pesquisas para o estudo da composigao
das Defensorias Publicas Estaduais a fim de aprimorar diversidade e desenvolver os objetivos fundamentais da insti-
tuicao a partir de um olhar para dentro sem perder de vista 0s progressos de fora.

No Ultimo periodo, analises importantes foram realizadas, como o Il Mapa das Defensorias Publicas Estaduais e Distrital
no Brasil (2021), promovido através da parceria do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e da Associacao
Nacional das Defensoras e Defensores (ANADEP). Produtos relevantes, os relatorios trazem contelidos quantitativos e
qualitativos a respeito da estrutura de pessoal, distribuicao geografica das Defensorias do Estado e Unido, perfil socio-
demografico dos(as) defensores(as), problemas no servico prestado, dentre outros desafios institucionais.

Este trabalho, portanto, € resultado deste processo continuo de aperfeicoamento do debate interno das questoes
sociais que determinam a compreensao da atuagao pelos vulneraveis em um judiciario tao marcado pelos privilégios
historicos das classes dominantes. A Defensoria Publica reconhece seu papel no tensionamento politico por uma
compreensao critica da representagao juridica que, para ser potente e mais proxima da justeza, precisa entender
do contexto social que gerou as vulnerabilidades e violéncias combatidas, enxerga-las em sua inteireza para tentar
transforma-las.

Esta pesquisa e desdobramento da Campanha Nacional 2021 “Racismo se combate em todo lugar: Defensoras e
Defensores Piblicos pela equidade racial” e tem como objetivo levantar dados para fomentar a reflexao sobre o tema
no ambito da Defensoria Publica. Para a presidenta da ANADEP, Rivana Ricarte, “a pesquisa pode ser um instrumento para a criagao
de politicas publicas para combater todas as formas de discriminagao racial dentro e fora da Defensoria, bem como a construcao
de mecanismos para que haja equidade racial na ocupagao dos espacos de poder da Instituigac”.

Os resultados sao um indicativo de questdes historicas importantes que vém sendo trabalhadas para alcangar a diversidade neces-
saria que ira potencializar a defesa dos assistidos por tender a ser mais empatica se patrocinada por membros que tenham a cara
da maioria da populagao brasileira, entregando, assim, um sentido mais completo de acesso a justica.

2_INTRODUGAO

a) Defensoria: instrumento democratico aos objetivos da Repiblica

A Defensoria Publica é expressao e instrumento do regime democratico e produto da progressao da discussao sobre
acesso a justica, incumbida da assisténcia juridica integral e gratuita e defesa dos direitos individuais e coletivos viola-
dos dos vulneraveis. Como fungdo essencial a jurisdicao, tem como objetivos (art. 3% LC 80/94) a primazia da dignidade
da pessoa humana e a reducao das desiqualdades sociais; a afirmacao do Estado Democratico de Direito; a prevaléncia
e efetividade dos direitos humanos; a garantia dos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditorio.

Observemos com atengao que, ao demarcar 0s objetivos a serem sequidos na atribuicao defensorial, a LC 80/94 se
posicionou ao lado da Constituicao Federal, paradigmatica na protegao dos direitos fundamentais de diferentes dimen-
saes. Esta proximidade entrega um papel institucional na participagao indispensavel para a concretude dos objetivos
fundamentais da Republica e como meio a conduzir para uma sociedade mais justa.

Dentre os objetivos fundamentais da Republica', destacamos um como farol norteador da praxis defensorial: erradicar
a pobreza e marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais. 0 prop0sito aqui € apresentar uma posigao
de que nao é possivel atingir os objetivas da Defensoria Publica sem avangar nos debates internos sobre raga, classe,

1 Constituicao Federal, Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il - garantir o
desenvolvimento nacional; IIl - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais; |V - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao




género e sexualidade. Aredugao das desigualdades, objetivo institucional e também da Republica Federativa do Brasil,
pressupOe interpretar o Brasil a partir de seus rasgos histaricos que o conformaram enquanto nagao.

Por isso que identificar o perfil de agentes que atuam em uma estrutura de poder - Judiciario e instituigdes do sistema
de Justica - construida pelas elites brasileiras para ser um reduto de confirmacao de seus privilégios é essencial para
lutar por uma renovagao desse quadro funcional, que inclua a destituicao de uma hegemonia que domina o pais desde
0 periodo colonial para admitir a necessaria alternancia de poder com a inclusao de agente juridicos e politicos nalinha
de frente da instituicao.

Para tanto, tirar o véu da ideologia - como igualdade formal e demacracia racial, por exemplo - garante a percepgao
da realidade tal qual ela é: sem falsas representagoes para desvelar o padrao conservador das classes dominantes que
tornaram natural e, até democratico, a auséncia dos setores populares e subalternizados - negros, mulheres, popu-
lagao LGBTQIA+, pobres - dos espagos de poder e decisao. 0 controle politico sempre esteve voltado para a defesa e
fortalecimento do privilégio, distanciando-se do dever da critica dos fundamentos da ordem existente.

Na historia brasileira, apesar de tensoes e conflitos, o arcaico e 0 moderno conviveram frutiferamente numa alianca
de dominacao para a exploracao e apropriacao das riquezas produzidas pelas classes subalternas. Por isso que é con-
veniente dizer que aqui o que vivemos foi um desenvolvimento desigual e combinado, pois que conviventes 0 avanco
de um modo de produgao com os signos do anterior.

A mudanca conservadora é, portanto, uma constante na histéria do Brasil (FERNANDES, 1981), haja vista os processos
de Independéncia e de Abolicao da Escravatura, bem como a Proclamacao da Republica, que anunciaram novas fases
de desenvolvimento da nagao, mas nao foram capazes de retirar os poderes econdmicos e politicos das velhas oligar-
quias, que ainda prevaleceram e prevalecem ocupando cargos relevantes na estrutura nacional de poder.

E tomando a critica da histdria pelo brago e encarando com a ética-politica necesséria os desafios atinentes a concre-
tizacao dos objetivos da Defensoria Publica, que a instituicao deve se debrugar incessantemente sobre as contradigaes
das formulagdes tedricas com a composicao dos quadros que, no limite, reflete na prestagao jurisdicional preocupada
e empatica. Sem duvidas, uma composicao plural com a cara do Brasil em suas multiplas existéncias garantira um
maior nivel de apreensao da realidade vulneravel, objeto de trabalho dos (as) defensores (as) publicos (as).

Os palacios da Justica estao rodeados de espelhos por dentro e rodeados de miséria nos centros urbanos das cidades
brasileiras e, do alto de seus prédios, nao ha nenhuma janela para enxergar e ouvir essas misérias da porta para fora.
A exceléncia da defesa técnica nao se resume a melhor execugao processual a partir do conhecimento da lei, da dog-
matica e da jurisprudéncia, se estende a capacidade de enxergar e entender como € estar na posi¢ao de um vulneravel
que, na maioria das vezes, ja esteve humilhado e violado de inimeras maneiras pela violéncia de Estado que nega sua
existéncia, viola seus direitos fundamentais e impGe obstaculos para sua protecao.

0 | Relatorio Nacional de atuacao em prol de pessoas e/ou grupos em condicao de vulnerabilidade trouxe valiosa con-
tribuigao de Glauce Franco:

A Defensoria Pablica nao pode ser mais um espago simbalico de desterro que constranja o necessitado
de justica, falando em nome dele, e, desse modo, mantendo-o0 em perpétua situagao de marginalidade e
subalternidade, ainda que a pretexto de propiciar acesso a justiga. Assim sendo, se a Defensoria Publica €,
verdadeiramente, uma instituicao de carater contra hegemadnico, que, de fato e de direito, revela-se um ins-
trumento de verdadeira articulagao democratica, o é pela compreensao de sua propria tarefa, sob o enfoque
constitucional, como instrumento politico, precipuamente, de democracia direta. (FRANCO, 2015, p. 35)



b) Género, racga e classe como enfrentamentos necessarios para uma revolugao dentro da ordem - ou
a revolta dos destituidos do direito ao Estado de Direito

0 exercicio de acompanhar periodicamente a composicao étnico racial e de género nas instituicoes de justiga tem
sido mais frequente nos ultimos anos. Talvez como parte de um compromisso de alguns setores do sistema de justica
diante dos diagnasticos reveladores sobre a desigualdade latente entre os membros das instituigoes? se observada a
realidade nacional. Neste sentido, a Defensoria Publica, pareada a esta conjuntura de aprofundamento dos debates
de género, diversidade, raca e classe, também avangou em suas formulagdes internas e organizagao para politicas de
inclusao, mas pretende ir além.

A cada novo diagndstico de pesquisa, confirma-se que, a despeito da consciéncia e militancia da instituicao em nome
da formacdo politica dos seus membros, o perfil do(a) defensor(a) pablico(a) ainda espelha o abismo sacial brasileiro.
E, por vir se colocando como vanguarda na luta por um novo sistema de justica atraves de sua incidéncia politica nos
tribunais e sociedade, cabe a Defensoria Publica ser pioneira em mudancas substanciais que garantam pluralidade
com maior participacao de mulheres, negros(as), indigenas, LGBTQIAP+ e pessoas com deficiéncia.

Se tomarmos a magistratura como exemplo, constataremos que a maioria dos magistrados brasileiros é branco(85,9%
dos magistradosf, homem (61% dos magistrados titulares)' e tem origem em estratos sociais mais altos, sendo que
51% deles tém o pai com ensino superior completo ou mais, e 42% com a mae na mesma faixa de escolaridade. Ain-
da, sequndo a mesma pesquisa (CNJ, 2018), um quinto dos magistrados tem familiares na carreira. A magistratura se
tornou menos enddgena com o passar do tempo: 30% dos magistrados que ingressaram ate 1990 tinham familiares
na magistratura, comparado a 18% dos que ingressaram entre 2001 e 2010, e 13% dos que entraram a partir de 2011. °

Esses dados revelam um movimento de perpetuagao de setores de uma classe favorecida na classe reinante ®- propa-
gandeada como ciclo natural das coisas ou como atributo de mérito- acumuladora de riqueza, privilégios e poder de
decisao.

0 caminho convencional a ocupagao das carreiras juridicas é conhecido por quem transita no meio juridico: jovens
de classe media e alta, provenientes de nucleos familiares com volumes de capital cultural e econdmico acumulados,
formados nas melhores escolas e universidades/faculdades que, ao final do bacharelado, dispoem de recursos finan-
ceiros suficientes - frequentemente patrocinados pela familia- para investir nos melhores cursos preparatorios por
alguns anos até a aprovacao.

Esses novos profissionais, por sua origem, pouco conhecem da realidade para além das janelas de seus espagos
de convivéncia, sendo estranhos a realidade da classe trabalhadora, frequentemente espoliada em seus direitos e
explorada também pela forca do direito. Ora, se o Direito esta vinculado a I6gica da reprodugao social e atraves dele
se demarca 0s sujeitos de direitos e 0s assujeitados pelo direito, sem dificuldade entendemos que o estado de direito
burgués nao se caracteriza pelo império da lei, mas por apresentar a gestao do poder e execugao do poder através da
linguagem juridica. Como consequéncia, as ilegalidades nao sao um ponto fora da curva ou falha na prestagao jurisdi-
cional, mas fazem parte do funcionamento normal do estado burgués.’

2 0 censo de Poder Judiciario, publicado em 2014, provocou desdobramentos do préprio CNJ- no que respeita politicas de combate as desigualdades internas- e da comunidade
académica que passou a utilizar os dados como base de estudo critico da corpografia judiciaria como sintoma do problema estrutural da justica.

3 A despeito da realizagao de 115 concursos apds a implementagao da resolugao n. 203/2015 do CNJ - que dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario,
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura- a pesquisa estima que a equivaléncia dos(as)
magistrados(as) negros(as) sera atingida somente entre os anos de 2056 a 2059. (CNJ, 2021)

4 Dados do perfil Sociodemografico dos Magistrados Brasileiros publicado em 2018 pelo CNJ.

5 A Justica Estadual é a mais enddgena (21% tém familiares na magistratura) e quanto maior a posicao na hierarquia da carreira, maior a proporgao dos que tém familiares na
magistratura: 14% entre os juizes substitutos, 20% entre os juizes titulares e 30% entre os desembargadores.

6 Pouco mais da metade dos magistrados tem familiares em outras carreiras do direito (51%), sendo que quanto mais antigo o ingresso na carreira, maior é esse percentual. A
principal carreira é a advocacia privada (73%), sequida do Ministério Pablico (20%) e da advocacia pablica (16%).

7 Inconstitucionalidade das condigdes carcerarias (ADPF 347), arbitrariedades na condugao do processo de criminalizagao vivenciado pela populago negra periférica, fendmeno
das "halas perdidas” - episadios de vitimagao por arma de fogo de pessoas nao envolvidas em delito ou situagdo de combate, com autor conhecido ou desconhecido-, sao aspectos da
violéncia como forma original da democracia burguesa pautada nos ilegalismos inerentes ao controle de classe). Um tedrico russo diria que o direito penal burgués é o terror organizado da
burguesia contra a classe trabalhadora”. Nos termos que falavamos, a populagao negra é destituida do direito ao estado de direito. (PACHUCKANIS, 20117)



Por tudo isso, lutar por uma composigdo de defensores(as) mais plural € um chamado para desmontar a heranca co-
lonial que povoa e controla historicamente as instituicoes de poder e decisao no Brasil. 0 género, enquanto categoria
historica, & usado como recurso para recusar o essencialismo biologico e a imutabilidade implicita que afirma ser
a anatomia o destino. E um conceito desenvolvido para reivindicar a naturalizacdo da desigualdade de tratamento,
acesso e participagao social de homens e mulheres em multiplas arenas, envolvendo categorias de inclusao e exclusao.

A teorizagao e a pratica feministas em torno do género buscam contestar e transformar sistemas histaricos de dife-
renga sexual nos quais o que se compreende enquanto homem e o que se compreende enquanto mulher sao social-
mente formados e posicionados em relacoes de hierarquia e oposicao.

Ao lado disso, a sexualidade é mais que uma pratica afetiva-sexual, € igualmente instrumento de dominagao nas
relacdes hegemdnicas que compdem a sociedade em determinado momento historico. Se recordarmos um pouco da
histdria, veremos que o processo de colonizagdo que marcou o modo de produgao escravista-colonial no Brasil (Goren-
der, 2016) foi extremamente barbaro. Nesse contexto, a estrutura patriarcal eurocéntrica atuou mobilizando a pratica
do estupro como ferramenta de dominio do corpo e do territorio. ®

0 debate género nao se separa do debate racial. Como citado, a formacao social brasileira tem em sua historia as
marcas da violéncia fruto do colonialismo que instaurou modos de produgao exploradores da mao de obra dos povos
originarios da nacao. Desde o principio do estabelecimento das nages europeias em territorio brasileiro, houve o
surrupiamento das riquezas do pais e a subalternizagao dos grupos instalados, conduta fruto de uma orientagao hie-
rarquica de mundo.

Entendendo que o racismo é uma ferramenta dotada de materialidade e historicidade, apreende-se atualmente que “a
historia do racismo € a historia do capitalismo, uma historia de submissao dos corpos, objetificagao dos seres como
coisa/ mercadoria e esse argumento endossou carnificinas como a escravidao, a colonizacao e o apartheid” (MBEMBE,
2017).

0 racismo é uma racionalidade que atua politica, econmica e subjetivamente na estruturagao das relagdes sociais,
seja na violéncia estrutural do projeto genocida de Estado que promove uma politica penal de exterminio da juventude
negra, seja nos deslocamentos forgados desde as rotas do Atlantico, seja na subalternizagao econdmica pos-falsa-abo-
licao, seja na negacao de pertencimento, de humanidade, no apagamento subjetivo e cultural dos povos em diaspora.
Assim, uma grande massa dependente de mercado de trabalho limitado (pois que a maioria nao tinha escolaridade)
abservou o centro da produgao ser ocupado por outro perfil de trabalhador, um trabalhador que fora injetado atraves
dos surtos migratarios: o imigrante. Segundo Clovis Moura,

Nesse processo, 0 negro € descartado pelas classes dominantes como modelo de operario. Nenhuma ten-
tativa se fez para aproveita-lo, ao passo que se buscava em outros paises o tipo de trabalhador ideal e que
ira também corresponder ao tipo ideal de brasileiro que as classes dominantes brasileiras escolheram como
simbolo: 0 branco” (MOURA, 1980, p. 10).

Com essa pequena digressao, quero dizer que a superagao de um modo de producao pela forma como se da nao en-
terra todos os elementos daquela formagao sacial anterior, 0 novo e o velho coabitam e se misturam nas instituigaes,
valores, cultura e aparelhos ideoldgicos do Estado.

A transicao da sociedade escravista para a sociedade competitiva do capitalismo preservou as estruturas de poder
herdeiras da ideologia do colonizador. As classes dominantes do império, que se transformaram de senhores de escra-
vos em latifundiarios, estabeleceram mecanismos repressivos, ideoldgicos, econdmicos e culturais a fim de controlar

8 “Somos um pais fruto do estupro social de negras e indigenas, da miscigenagao forcada, do dominio social e econdmico pelos proprietérios de terra, da ordem patriarcal e
racista que acionou o heterossexismo como ferramenta para a produgao e reproducao da vida material. Nao s6 a monogamia € impressa na sociedade como uma instituigao econdmica para
assegurar a moral e os valores estabelecidos pelo Estado e pela Igreja, como também o heterossexismo e a naturalizagao de corpos considerados coerentes e aceitaveis (cisgeneridade) sdo
instrumentalizados para a reprodugao da forga de trabalho e a produgao de riqueza.” (NOGUEIRA, 2020)



a luta de classes dessas camadas de ex-escravos, acomodando-0s nos espagos marginais de uma economia de capi-
talismo dependente (MOURA, 1980).

Ejustamente sobre esse emparedamento e grilhdes invisiveis sob a tutela do branco que falaremos para abordar as
permanéncias escravistas no capitalismo brasileiro, que para se firmar como sistema hegemdnico se utiliza do racis-
mo e do patriarcado como base de sustentacao social. Por isso, no Brasil o capitalismo é necessariamente racista e
patriarcal, de modo que nenhuma analise honesta sobre um fendmeno social deste territorio pode escolher subtrair
alguma dessas lentes de analise, porque estao todas umbilicalmente ligadas como um n6 gordio, indesvencilhaveis,
como diria Heleieth Saffioti em sua tese imprescindivel A mulher na sociedade de classes. (SAFFIQTI, 2013)

0 resultado da exclusao desses grupos se reflete na composigao das instituigées do sistema de justica e por isso fun-
damental questionar e criar mecanismos reais que garantam uma transicao para outro estagio de representatividade.
Nao uma representatividade que se esgota em si mesma, isto ¢, vazia do dever de levar os acimulos das lutas sociais
para o fazer institucional, mas uma representatividade politicamente ativa e consciente das tarefas democraticas que
nao terminam com a ocupagao silente dos espagas juridicos.

3_METODOLOGIA

0 levantamento da presente pesquisa é de natureza quantitativa, em que nao se tem a pretensao de abordar 0s as-
pectos subjetivos dos fendmenas aqui apresentados, recorrendo aos dados numericos para questionar suas causas.

a) Universo: 0 universo utilizado para subordinagao a metodologia de estudo foi o de 6.500 defensores(as) pblicos(as)
associados(as) a ANADEP, de modo que todos(as) receberam o formulario. No entanto, apenas 647 defensores(as) res-
ponderam o formulario no prazo solicitado pela equipe de assessoria de comunicagao responsavel por receber este
retorno. Assim, a amostra disponivel para geragdo de dados corresponde a aproximadamente 10% (dez por cento) do
total esperado, impossibilitando conclusoes por ndo se tratar de amostra significativa.

Tabela 1. Defensores (as) participantes da pesquisa por UF

QUANTIDADE DE DEFENSORES (AS) PUBLICOS (AS) RESPONDENTES E PERCENTUAL POR UF

Acre b4 15 211%
Alagoas 84 28 33,3%
Amapa 50 2 4%

Amazonas 136 75 55,14%
Bahia 400 29 125%
Ceard 341 16 4,69 %

Distrito Federal 279 27 9,67%




Espirito Santo 162 19 N72%
Goias 130 bk 33.84%
Maranhdo 224 13 58%
Mato Grosso 200 2 1%

Mato Grosso do Sul 206 22 10,67%
Minas Gerais 703 80 1.37%
Para 278 7 251%
Paraiba 210 6 2,85%
Parana 105 17 16,19%
Pernambuco 323 b 154%
Piaui 12 7 6.25%

Rio de Janeiro 177 25 3.20%
Rio Grande do Norte 102 9 8,82%
Rio Grande do Sul 4] 17 3,85%
Ronddnia 67 33 49,25%
Roraima 4 3 131%
Santa Catarina 122 18 14,75%
Sao Paulo 790 33 417%
Sergipe 81 3l 38,27%
Tocantins 107 59 55,14%

b) Formulario: 0 formulario, produzido na plataforma office, com 6(seis) questdes abertas e 1(uma) questao com al-
ternativa “sim/nao”, foi encaminhado aos 6.500 defensores(as) publicos(as) associados(as) a ANADEP por um canal que
possibilitou a omissao das informacdes pessoais dos respondentes. As variaveis contidas em forma de perguntas sao:
estado que atua, idade, ano de ingresso na instituicao, raga que se declara, beneficiado ou nao pelas cotas raciais no
concurso de ingresso, género que se autodeclara e portador ou nao de deficiéncia.

Os dados obtidos sem a identificacao pessoal foram sistematizados em uma planilha de Excel, formando a base de
dados objeto de analise pela pesquisadora. Por tratar-se de formulario de campos abertos para as respostas dos ser-
vidores, nao ha um padrdo fechado de alternativas escolhidas nem uma conducgao de possiveis respostas, contando
as questoes com respostas que revelam o nivel de compreensao do respondente sobre cada assunto, conforme ficara
mais evidente na sec¢ao de apresentagao dos dados.

A planilha com as respostas obtidas se tornou a base de dados utilizada para gerar as tabelas dinamicas e graficos
com os resultados numericos.



A_PERFIL DOS (AS) DEFENSORES (AS) PUBLICOS (AS) -
APRESENTAGAO DOS DADOS

Com base nas respostas coletadas no formulério, circulado entre defensores(as) associados(as) a ANADEP, foi possivel
compilar alguns resultados nas categorias elencadas, quais sejam: estado que atua, idade, ano de ingresso na institui-
¢ao, raga que se autodeclara, beneficiario ou ndo das cotas no concurso de ingresso, género, portador de deficiéncia
0u hao.

a) Estado que atua

Todos os Estados da federagao tiveram representagao entre os respondentes, com destaque para Minas Gerais, Ama-
zonas e Tocantins, Estados com maior quantidade de defensores(as) sequndo a amostra do levantamento. A regiao
Norte conta com aproximadamente 30% de representantes, distribuidos no Acre (15), Amapa (2), Amazonas (75), Para
(7). Ronddnia (33), Roraima (3), Tocantins (59).

A regido Nordeste teve aproximadamente 22% de representantes, distribuidos no Maranhao (13), Piaui(7), Ceara(16), Rio
Grande do Norte (9), Paraiba (6), Pernambuco (5), Alagoas (28), Sergipe (31) e Bahia (29).

Grafico 1. Unidade Federativa de atuacao
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Fonte: ANADEP

A regido Centro-Oeste contou com representagao de 14% dos respondentes, distribuidos em Goias (44), Mato Grosso (2),
Mato Grosso do Sul (22) e Distrito Federal (27). A regido Sudeste contou com 24% de representantes, distribuidos em
Espirito Santo (19), Minas Gerais (80), Rio de Janeiro (25) e Sdo Paulo (33). A regido Sul esteve representada em 8% de
defensores (as), distribuidos em Paran4 (17), Santa Catarina (18) e Rio Grande do Sul (17).

Destaca-se a sub-representagao, com menos de dez defensores (as) formando o contingente do Estado, no Amapa,
Para, Roraima, Piaui, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco e Mato Grosso.

Em razao de equivoco no preenchimento, incluindo troca por nome, area de atuacao e informacgao desconexa, as linhas
relativas aos respondentes n® 33,434,453 e 469 foram excluidas da contagem.



b) Idade

A faixa etaria mais representada do grupo defensorial presente na amostra € a dos 35-40 anos, compondo 33% do
total. Entre os mais novos, a maioria tem 31 anos (32) e 33 anos (38), sequidos dos (as) defensores (as) com 34 anos
(32). 32 anos (19), 30 anos (14), 29 anos (8), 28 anos (13), 27 anos (13), 26 anos (8), 25 anos (3). Dos 41-55 anos, ha uma boa
representacao distribuida entre 41anos (28), 42 anos (32), 43 anos (23), 44 anos (20), 45 anos (19), 46 anos (15), 47 anos
(11), 48 anos (12), 49 anos (8), 50 anos (3), 51 anos (6), 52 anos (9), 53 anos (12), 54 anos (9), 55 anos (4).

Grafico 2. Idade defensores (as) publicos (as)
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Fonte: ANADEP

Entre as pessoas mais velhas, na faixa etaria dos 56-69 anos, ha representantes com 56 anos (5), 57 anos (1), 58 anos
(8). 59 anos (1), 60 anos (5), 61 anos (2), 63 anos (1), 64 anos (3), 65 anas (1), 66 anos (2), 68 anos (2), 69 anos (1). Dois
respondentes informaram ter 80 anos e 86 anos, certamente aposentados por forga da aposentadoria compulsoria
do servidor publico que acontece de forma automatica quando o trabalhador alcanga 75 anos de idade. Neste sentido,
nao sao defensores (as) da ativa e s6 podem ser considerados a titulo de ilustragdo posto que ndo compdem mais 0
quadro da instituicao.

Em razao de equivoco no preenchimento, em que constava cidade e ndo idade da pessoa, as linhas relativas aos res-
pondentes n® 143 e 484 foram excluidas da contagem.

c) Ano de ingresso na instituicao

Neste quesito, destaca-se a participagdo de defensores (as) em exercicio a partir do ano de 2013, novos(as) na carreira
e possivelmente mais dispostos a politica institucional. Inclusive, os(as) recém-empossados(as) na carreira, aqueles
que ingressaram em 2022 lideram o ranking dos respondentes, contando com 72 defensores (as).

Grafico 3. Ano de ingresso na Defensoria Publica
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Fonte: ANADEP

A amostra nao nos permite fazer conclusdes, tendo em vista representar apenas 10% do quantitativo total de defen-
sores(as) associados(as). Todavia, hd um movimento de promogao de concursos publicos para a carreira crescente nos
ultimos anos, impulsionado pela EC 80/2014°, conhecida como PEC das Comarcas, que dispunha sobre a necessaria
expansao do atendimento da Defensoria Publica nos interiores e regioes do Brasil. O Il Mapa da Defensoria, publicado
em 2021 com dados de 2019 e 2020, reflete esses resultados.

Em razao de equivoco no preenchimento, em que havia numeros faltando e impossibilitando inferir a resposta correta,
as linhas relativas aos respondentes n® 142,192 e 623 foram excluidas da contagem.

d) Raca

Por se tratar de formulario aberto, em que nao havia alternativas de multipla escolha com o preenchimento de raga/cor
no padrao IBGE (cateqgorias: preto(a), pardo(a), branco(a), amarelo(a), indigena), as respostas ndo sequiram um padrao
e contiveram informagGes como “caucasiano’, “variadas’, ‘mista’, entre outras. Para a leitura dos resultados - nesta
variavel ainda mais do que nas outras - foi necessario adaptar a resposta as categorias de cor/raga admitidas pelo
IBGE, quando possivel. Assim, nos casos em que o respondente informou ‘caucasiano’, foi registrado como branco.
Ja para o0s casos de mengao indefinida como “variadas’, foi mantida para fins de problematizagao, embora inviavel a

suposicao para fins de verificagao.

Havia duplicidade na forma de responder a categoria “preta’, em que alguns sinalizaram “preto(a)’ e a maioria sinalizou
“negro(a)’. Para fins de reunido dos dados, foi necessaria a uniformizagdo que foi feita para a opgao “negro(a)’, tendo
em vista a maior representatividade entre os respondentes, imprimindo maior fidedignidade a compreensao exposta
nas respostas.

Ha que se fazer uma primeira consideragao sobre esta variavel. Nao a toa, tendo em vista ser a questao racial a pedra
de toque dos maiores conflitos e lutas populares na nagao brasileira- que por anos propagou a doutrina da miscige-
nacao como ferramenta de branqueamento da raga, importou imigrantes para substituir a mao de obra escravizada,
negou as diferencas que o racismo imputa a vida do negro e do branco e fez chacota nos grandes meios de comuni-

"o . non

cacao sobre a confusdo racial, divulgando na coletividade categorias como “café com leite”, “morena jambo”, ‘cor de

"o "o

burro quando foge”, “morena”, “claro” nota-se uma confusao também aqui com as respostas, conforme se verificara.

9 A edigao da Emenda Constitucional n® 80/2014 que, entre outros pontos, acrescentou o artigo 98 ao Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, dispondo em seu caput:
“0 nimero de defensores(as) publicos(as) na unidade jurisdicional sera proporcional a efetiva demanda pelo servigo da Defensoria Publica e a respectiva populagao” e em seu paragrafo
primeiro que: “No prazo de 8 (oito) anos, a Unido, os Estados e o Distrito Federal deverdo contar com defensores publicos em todas as unidades jurisdicionais, observado o disposto no caput
deste artigo”.



0 termo “negro” e “preto” foi uma conquista do movimento negro que passou a questionar a negagao do sentido positivo
em se reivindicar como herdeiro de uma linhagem negra, implicando no aumento, inclusive, de brasileiros que se auto-
declaram como tal, muitos possivelmente que nao se reconheciam assim ou negavam sua raga. A geracao dos Ultimos
anos é fruto dos saltos de qualidade na luta racial que resultaram no fortalecimento dos canais juridicos e sociais de
denuncia de discriminagao, na autoestima da populacao negra e na disseminagao do bé-a-ba de condutas racistas
antes naturalizadas.

Grafico 4. Raca dos(as) defensores (as) publicos (as)
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Fonte: ANADEP

Na linha de frente da instituigdo, 417 defensores (as) publicos (as) se autodeclaram brancos (as), correspondendo a
64,5% dos respondentes contra 72 negros (as), 141 pardos (as), 8 amarelos (as) e 1indigena. Destaque para 1 respon-
dente que se definiu como “caboclo”, T que se definiu como da “raga humana“, 1 que se definiu como “mulata”, T que
declarou nao saber sua raca, 2 que se mostraram duvidosos e declararam “Negro/pardo” ou “parda/negra” e 1 que se
declarou como de “varias” racas. Nao é possivel inferir em que categoria oficialmente utilizada para catalogar o perfil
étnico-racial estes defensores (as) se enquadrariam, no entanto fica nitida a confusdo, até mesmo em pessoas de
ensino superior e cargo publico de alto nivel, na identificagao.

e) Beneficiario de cota racial

A imensa maioria de 608 respondentes declararam nao ter concorrido e ingressado como cotista na instituicao ao lado
de 38 que responderam afirmativamente.

Grafico b. Defensores (as) que foram aprovados com cota racial
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Cabe ponderar que, a despeito da incorporagao das cotas nos concursos estaduais da Defensoria Publica, isso por
si s0 ndo se converte no maior ingresso de negros(as) na instituigdo, posto que os critérios de avaliagdo das provas
abjetivas e discursivas sao 0s mesmos, em geral, para negros e brancos. Sabemos, como ja falado anteriormente, que
as facilidades vivenciadas por brancos (as) no Brasil garantem melhor preparagao e em menos tempo para provas,
de modo que os casos exemplares de negros pobres, sem apoio e recursos que venceram inimeros obstaculos para
acessar carreiras juridicas independente do recurso das cotas nao devem ser encarados como regra de uma equagao
fadada a ter como resultado o coeficiente negativo para os mais vulneraveis.

Visualizar a ainda persistente dominagao branca em uma instituicao comprometida com o antirracismo na prestacao
jurisdicional demonstra o quanto € preciso reavaliar a materializacao da redugao da desigualdade racial na instituigao,
que deve refletir, talvez, em critérios verdadeiramente garantidores da maior participacao dos negros em todas as
fases em “igualdade” de condicoes objetivas.

f) Género

Inicialmente, cabe mencionar que a pergunta do formulario ndo atentou para a possibilidade de indagar por “identidade
de género” (cis género, transgénero, ndo-binario), conceito mais aceito atualmente pela comunidade LGBTQIAP+, tendo
em vista que nao se fecha no binarismo feminino/masculino avesso as multiplas possibilidades de existéncia no sec.
XXI.

0 debate de género € outro ramo que avangou muito nos ultimos anos, estando cada vez mais fora dos padrées nor-
mativos disseminados por geragoes e mais aberto a incorporagao de novas identidades. A despeito disso, a identidade
de género apareceu em algumas respostas.

Grafico 6. Género dos (as) defensores (as) publicos (as)
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Fonte: ANADEP

Do contingente apresentado, as mulheres lideram estando em numero de 349 defensoras, em que 6 delas se declara-
ram cisgénero. De outro lado, ha 277 defensores, dos quais b se declararam cisgénero. Destaque para 3 pessoas que se
declararam cisgénero sem referéncia a homem ou mulher, pessoa nao-binaria, pessoa “neutra” e 1 que nao respondeu.
Uma confusao entre género e orientagao sexual foi verificada, havendo respostas como “heterossexual” que se repetiu
10 vezes e foi excluida da contagem. Em razao de equivoco no preenchimento, em que ao inves de optar por respostas
dentro do espectro do género, optou-se por constar a orientagao sexual que em todos esses casos foi a "heterossexu-
al". Assim, os respondentes das linhas de n 12, 35, 43, 108, 122, 365, 390, 442, 477 e 488 foram excluidos da contagem.
Ademais, os respondentes das linhas de n°118,257,310 e 385 confundiram género com raga, responderam “branca” e,
portanto, foram excluidos da contagem.
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g) Deficiéncia

0 total de 625 defensores (as) revelou ndo ser pessoa com deficiéncia, ao passo que 20 defensores (as) informaram
conviver com alguma deficiéncia, dentre os quais 4 com deficiéncia auditiva, 2 com deficiéncia fisica, 5 com visao
manocular, Tcom esclerose multipla e 1com surdez unilateral.

Grafico 7. Defensores (as) com alguma deficiéncia
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Fonte: ANADEP

Tal qual o caso das cotas raciais, a viabilizagao dos 20% de reserva de vagas® para concorrer a carreira no concurso
nao se reverte, automaticamente, em uma aprovagao maior de pessoas com deficiéncia, de modo que esta também é
uma pauta que merece 0 serio enfrentamento dos grupos de trabalho e politicas de dentro da instituicao.

5_CONCLUSAO

Os dados numericos obtidos, por conta de representarem apenas 10% do ndcleo defensorial associado a ANADEP e
potencial respondente da pesquisa, nao sao taxativos, mas provocam indagagoes propositivas como: “quando a Defen-
soria Publica se instalara satisfatoriamente por todos os estados e municipios do Brasil? ‘e “‘como garantir a efetivagao
da diversidade étnico racial na instituicao?”

Sobre a distribuicao territorial, todos os Estados da federacao tiveram representacao entre os respondentes, com des-
taque para Minas Gerais, Amazonas e Tocantins, Estados com maior quantidade de defensores(as) sequndo a amostra
do levantamento. A regido Norte conta com aproximadamente 30% de representantes, a regiao Nordeste teve aproxi-
madamente 22% de representantes, a regiao Centro-Oeste contou com representacao de 14% dos respondentes e a
regiao Sudeste contou com 24% de representantes.

A faixa etaria mais representada do grupo defensorial presente na amostra € a dos 35-40 anos, compondo 33% do
total.

No quesito ano de ingresso, destaca-se a participacao de defensores (as) em exercicio a partir do ano de 2013, in-
clusive, os recém-empossados na carreira, aqueles que ingressaram em 2022 lideram o ranking dos respondentes,
contando com 72 defensores (as).

10 A lei 8.112/90 trouxe as regras sobre os concursos federai que costumam ser reproduzidas nos concursos estaduais: “As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serao reservadas até
20% das vagas oferecidas no concurso.”
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No critério género, as mulheres lideram estando em numero de 349 defensoras, em que 6 delas se declararam cisgé-
nero. De outro lado, hé 277 defensares, dos quais b se declararam cisgénero.

A composigao racial confirma a sub-representagao étnica-racial da instituicao, posto que 645% dos defensores(as)
plblicos(as) se autodeclaram brancos (417 pessoas), contra 11% negros (72 pessoas), 21% pardos (141 pessoas), 1%
amarelo (8 pessoas) e 1indigena.

A imensa maioria de 608 respondentes declararam nao ter concorrido e ingressado como cotista na instituicao ao lado
de 38 que responderam afirmativamente.

0 total de 625 defensores (as) revelou ndo ser pessoa com deficiéncia, o correspondente a 96% dos respondentes ao
passo que 20 defensores (as) informaram conviver com alguma deficiéncia.

0 acesso a justica em uma acepgao mais critica exige a convocacao pela composigao das instituicoes de justica que
tenham a diversidade de género, diversidade sexual, raga e classe da maioria da populagao brasileira. 0 protagonismo
decisario nos espagos politicos e juridicos determinam o futuro da nagao, dominada desde os seus primardios por
colonizadores, burguesia latifundiaria e empresarial, com projeto de subalternidade, subdesenvolvimento e exterminio
das classes dominadas.

0 compromisso ético-politico da instituicao comprometida com o objetivo da Republica Federativa do Brasil de erradi-
car a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais passa pela construgao de uma justica
pedestre, caminhante pelos direitos dos marginalizados e que nao seja hegemonizada pelos setores sociais de sempre.
A democracia liberal para as classes dominantes confrontada com a barbarie para trabalhadores marginalizados € a
expressao dura e crua da faléncia da promocao constitucional de sociedade livre, justa e solidaria. Mas esta nao € uma
constatagao fatal, cabe-nos rejeita-la.
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ANEXOS

FORMULARIO UTILIZADO PARA COLETA DE DADOS

1) Estado que atua

2) ldade

3) Ano de ingresso na instituicao

4) Raca que se autodeclara

5) Entrou na Defensoria Publica por cota racial?

()Sim ( )Nao

6) Género que se autodeclara

7) Possui algum tipo de deficiéncia?

17
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ANADEP - Associacao Nacional das Defensoras e Defensores Piblicos
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