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Reglamento de Constitución y 
Funcionamiento de Comisiones de Trabajo

(Aprobado en Reunión del Consejo Directivo, Porto Alegre, 5/11/09)

Fundamentos

La creación de Comisiones de Trabajo, tiene como objetivo constituir equipos de labor para determinados temas, casos o situaciones, a los fines de coadyuvar al Consejo Directivo y/o asesorar al mismo en aquellas cuestiones es que se estimen necesarias.


Si bien, no existe una cláusula precisa en el Estatuto que contemple esta creación, tampoco hay una prohibición en tal sentido. Por lo cual, puede considerarse que su implementación, tiende a favorecer el desenvolvimiento del Consejo Directivo y facilitar sus labores para los casos especiales que se requieran.


Además, se ampliaría el número de personas que colaborarán efectivamente con la gestión, en tareas específicas o especiales,  aliviando las funciones de los integrantes del Consejo Directivo y permitiéndoles dirigir sus esfuerzos hacia los temas o cuestiones trascendentes de la dirección del BLODEPM.

Reglamento:

Art. 1.- Las “comisiones de trabajo” tendrán por finalidad facilitar la actividad del BLODEPM con distintas tareas, efectuar propuestas y asesorar al Consejo Directivo.
Según la naturaleza de las funciones que se les encomienden o les competan, por disposición del Consejo Directivo se constituirán Comisiones “permanentes” y “especiales”.

Art. 2.- Serán “comisiones permanentes”, las que establezca el Consejo Directivo para el funcionamiento general y cumplimiento de los fines del BLODEPM. Su número, funciones y composición podrán variar por decisión del Consejo Directivo, conforme las circunstancias lo justifiquen.

Art. 3.- Serán “comisiones especiales”, las que constituya el Consejo Directivo para asesorar a las autoridades del BLODEPM sobre cuestiones especiales y determinadas, realizar estudios de temas específicos y cumplir cualquier otro cometido particular que justifique su constitución.
Art. 4.- Los integrantes de las Comisiones de Trabajo, serán designados por el Consejo Directivo, respetando la proporcionalidad por instituciones y asociaciones que son Asociados Fundadores y Plenos. También podrán integrarlas representantes de los asociados adherentes.

Art. 5.- Las Comisiones de Trabajo, serán dirigidas por la persona que determine el Consejo Directivo y su cargo de “Encargado” lo será en representación de la institución o asociación integrante del BLODEPM. 

Para la designación del Encargado y de los restantes miembros de las Comisiones de Trabajo, el Consejo Directivo deberá respetar la proporcionalidad de las representaciones por los respectivos países y en su caso, por las instituciones y asociaciones integrantes.

Art. 6.- Cada Comisión de Trabajo, contará con un Encargado designado por el Consejo Directivo, quien será el responsable de la actividad y dirigirá las labores correspondientes.
Si no se hiciere necesario realizar reunión en forma física y en la medida de lo posible como generalidad, el Encargado deberá disponer lo pertinente para que las labores, opiniones y proyectos, se efectúen y coordinen por medios electrónicos de comunicaciones, a los fines de mayor celeridad y evitar gastos.

También serán designados un Secretario y cuatro Relatores, pudiéndose ampliar o reducir el número de estos últimos, según la índole de cada comisión.

Art. 7.- Serán funciones del Secretario:

a) Convocar a los integrantes de la Comisión, para las reuniones que pudieran realizarse y que serán dirigidas por el Encargado designado, en los casos en que éste lo disponga.
b) Labrar Acta de las reuniones físicas o elaborar informe de síntesis de las comunicaciones relativas a la actividad, que se hubiesen realizado por medios electrónicos de comunicación.

c) Conjuntamente con el Encargado de la Comisión, informar al Coordinador General y al Consejo Directivo del BLODEPM, cuando así se lo requiera o finalice la tarea especial que pueda ser encomendada.

Art. 8.- Las Comisiones de Trabajo permanentes deberán presentar al Consejo Directivo un informe trimestral sobre sus actividades y una memoria anual.
Art. 9.- En caso de dos inasistencias o ausencia de colaboración en el término de un mes en los supuestos de labores a realizarse por medios electrónicos de comunicación, sin causa justificada por alguno de los integrantes de la comisión, previo informarse sobre los motivos el Encargado de la que corresponda podrá pedir al Consejo Directivo su remoción y sustitución.
Art. 10.- Los integrantes del Consejo Directivo, que no ocupen los cargos de Coordinador General, Vice Coordinador, Secretario General y Tesorero, podrán ser designados Encargados de comisiones de trabajo.

Art. 11.- Corresponderá al Coordinador General del BLODEPM, ejercer el permanente y estricto control de las actividades de las Comisiones de Trabajo, de lo que informará al Consejo Directivo en oportunidad de cada sesión ordinaria que se efectué.

